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DA DEFINICAO E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho de Administracdo é o 6rgao responsavel pela administracao da
Cooperativa de Eletricidade de Sdo Ludgero — Cegero, sendo um érgao regulado pela
Legislacdo em vigor, pelo Estatuto Social da Cooperativa, e de forma complementar,
por este Regimento.

Art. 2° - O Conselho de Administracdo tem como finalidade estabelecer diretrizes,
planos, metas e estratégias para garantir a adequada e eficaz consecucdo dos
objetivos estatutarios da Cegero.

Art. 3° - As disposi¢cbes do presente Regimento se aplicam, no que couber, aos
associados, conselheiros de administracédo e fiscal e colaboradores da Cooperativa,
vindo complementar e consolidar o Estatuto Social da Cooperativa, no que compete
as atribuicdes do Conselho de Administracao.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 4° - O Conselho de Administracao € composto por 07 (sete) membros efetivos e
03 (trés) suplentes, todos associados em pleno uso de seus direitos, eleitos para um
mandato de 04 (quatro) anos, sendo a cada mandato, obrigatoria a renovacao de 1/3
(um terco) dos membros, conforme Art. 31 do Estatuto Social.

§ 1°. O Conselho de Administracdo sera constituido dos seguintes cargos:

EFETIVOS:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;
Il - Secretario;

IV - 1° Conselheiro;
V - 2° Conselheiro;
VI - 3° Conselheiro;
VII - 4° Conselheiro.

SUPLENTES:

| - 1° Conselheiro;
Il - 2°Conselheiro;
Il - 3° Conselheiro.

§ 2°. Nao podem compor o Conselho de Administracdo os parentes consanguineos
entre si até 2° grau, em linha reta ou colateral, e também o0s conjuges e parentes por
afinidade até o 2° grau.
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§ 3° O membro do Conselho de Administracdo que decidir concorrer as eleicbes
publicas deverd licenciar-se de sua funcdo 180 (cento e oitenta) dias antes da
realizacdo do pleito eleitoral.

§ 4°. Se o0 membro do Conselho de Administragédo, licenciado na forma do paragrafo
anterior, for proclamado eleito ao exercicio de qualquer mandato eletivo, perdera
automaticamente o mandato, salvo se eleito na condicdo de suplente, caso em que,
sempre que assumir o cargo eletivo em substituicao ao titular, devera licenciar-se pelo
prazo correspondente de suas funcdes no Conselho de Administracao.

8 5°. O associado que seja detentor de mandato politico de cargo do poder executivo
ou legislativo de qualquer de suas esferas, para concorrer aos cargos eletivos da
Cegero, devera licenciar-se de seu cargo dentro do prazo previsto para inscricdo das
chapas e, em caso de eleicdo, devera renunciar ao cargo eletivo publico para assumir
a funcéo na Cegero.

8 6°. A representacdo da Cegero, quando de sua participagdo em centrais ou
federacdes serd composta por membros do Conselho de Administracdo, atendidas
exigéncias estatutarias delas emanadas, e 0s nomes dos componentes serao
homologados pela assembleia geral.

Art. 5° - S&o inelegiveis, as pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade, bem como os que estejam em débito
com as fazendas publicas federal, estadual e municipal, conforme Art. 32 do Estatuto
Social.

Paragrafo Unico: Fica inelegivel o associado que tenha sido eleito para o cargo de
Presidente do Conselho de Administracdo por dois mandatos sucessivos.

Art. 6° - Os componentes do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, assim
como os liquidantes, se equiparam aos administradores da sociedade andnima para
efeito de responsabilidade criminal (Art. 33 do Estatuto Social).

8§ 1° Sem prejuizo da acdo que couber ao cooperado, a Cegero, por seus
administradores, ou representada pelo associado escolhido em assembleia geral, tera
direito de acéo contra os administradores, para promover a responsabilidade.

§ 2°. A Cegero podera eleger ou contratar administradores, porém, os administradores
eleitos ou contratados ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagbes que
contrairem em nome da Cegero, mas responderdo solidariamente por prejuizos
resultantes dos seus atos se agirem com culpa ou dolo.
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§ 3° A Cegero respondera pelos atos citados no paragrafo anterior se deles tiver
logrado proveito ou os tiver ratificado.

§ 4°. Os participantes de atos ou operagdes sociais onde se oculta a natureza da
Cegero podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigaces em nome
dela contraidas sem prejuizo das sancfes penais cabiveis.

§ 5° Para que a administracdo da Cooperativa seja condizente com o0s Principios
Estratégicos e da Governanca Corporativa, sugere-se que os membros do Conselho
de Administracdo possuam conhecimento formal e prévio nas areas de Administracao,
Contabilidade ou Direito. Ou ainda, na falta de conhecimento formal nas respectivas
areas, que possuam experiéncia em gestdo de empresas, Sseja como
administrador/contratado ou empreendedor.

Art. 7° - Apdbs eleito, o membro do Conselho de Administracdo devera
obrigatoriamente participar, num prazo de até 60 dias, de treinamento especifico para
Conselheiros, podendo ser promovido diretamente pelo SESCOOP/SC - OCESC ou
indiretamente por meio de a¢bes delegadas, promovidas pela Cegero com recursos
disponibilizados pelo SESCOOP/SC, podendo também ser através recursos proprios.

§ 1° O treinamento previsto no caput, podera ser promovido em data anterior as
eleicdes de forma a promover o desenvolvimento de novas liderancas e dos
aspirantes ao cargo de conselheiro.

§ 2° Em conjunto com o previsto no caput, o conselheiro devera participar de um
processo de integracdo a Cooperativa, conforme PO_GP_016 Integracdo de
Conselheiros, sendo promovido diretamente pela Cegero. Ambos o0s treinamentos
deverdo possuir certificacdo de aproveitamento, valido por no maximo 04 (quatro)
anos.

Art. 8° - O processo eleitoral respeitara o disposto no Capitulo XII do Estatuto Social
vigente (Art. 43 a 46 do Estatuto Social).

CAPITULO IlI
DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 9° - Conforme o artigo n°® 34 do Estatuto Social, o0 Conselho Administrativo reunir-
se-a ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocacéo do presidente, pela maioria do Conselho de Administracao, ou, ainda,
por solicitacdo do conselho fiscal.

8 1°. Nos impedimentos por prazo inferior a 90 (noventa) dias, 0 presidente sera
substituido pelo vice-presidente.
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§ 2°. Nos impedimentos por prazo inferior a 90 (noventa) dias, o0 vice-presidente sera
substituido pelo secretario, e este sera substituido por conselheiros de administracao
de acordo com a ordem de sua eleicdo, convocando-se 0s respectivos suplentes para
preenchimento dos cargos.

8 3° Em caso de rendncia, ou vacancia definitiva, bem como afastamento pelo prazo
superior ao previsto nos paragrafos anteriores, dos cargos do Conselho de
Administracdo, as vagas seréo preenchidas pelo tempo de mandato que restar aos
seus antecessores, em ordem hierarquica da composicéo original, obedecendo ao
seguinte:

| - Na vaga de presidente assume o vice-presidente;

Il - Na vaga de vice-presidente assume 0 secretario;

[Il - Na vaga de secretario assume o 1° conselheiro;

IV - As demais vagas serdo assumidas pelos conselheiros, também respeitada a
forma hierarquica dos suplentes para assumir as vagas abertas.

8 4°. Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho de Administracdo
que, sem justificativa, faltar a trés reunifes consecutivas ou a seis alternadas durante
0 exercicio.

§ 5°. Se ficarem vagos por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho
de Administracdo deverd o presidente, dentro de 30 (trinta) dias, convocar a
assembleia geral para seu preenchimento, e os eleitos, exercerdo o mandato pelo
prazo que restar aos seus antecessores.

CAPITULO IV N
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

} SECAO |
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO COLEGIADO

Art. 10° - Conforme Art. 35 do Estatuto Social, compete ao Conselho de
Administragéo, dentro dos limites da lei e deste regimento, atendidas as decisdes ou
recomendacdes da assembleia geral, planejar e tracar normas para as operacoes e
servicos da Cegero e controlar os resultados.

Paragrafo Unico: O desempenho das suas funcgbes, cabe ao Conselho de
Administracéo, entre outras, as seguintes atribuicoes:

| - Programar as operagOes e servicos, estabelecendo qualidade e fixando
guantidades, valores, encargos, taxas e demais condicdes necessarias a sua
efetivagao;
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Il - Estabelecer, em instrucdes e regulamentos, sancdes ou penalidades a serem
aplicadas nos casos de violagdo e abusos cometidos contra disposi¢cdes da lei, do
estatuto ou das regras de relacionamento com a Cegero que venham a ser expedidas

em suas reunides;

[l - Avaliar e propor junto & Agencia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, na forma
estabelecida em lei ou outros atos normativos do agente regulador, 0 montante dos
recursos financeiros e dos meios necessarios ao atendimento das operacfes e dos

Servicos;

IV - Estimar previamente a rentabilidade das operacdes bem como a sua viabilidade;

V - Fixar as despesas de administragcdo em orcamento anual que indique a fonte dos
recursos para a sua cobertura;

VI - Contratar assessoramento técnico ou comercial, bem como o pessoal de
confianca para efetuar a organizacao dos meios de controle da Cegero;

VII - Fixar normas e disciplinas funcionais;

VIII - Julgar os recursos formulados pelos empregados, contra decisdes disciplinares
tomadas pela administragéo;

IX - Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulem dinheiro ou valores da Cegero;

X - Estabelecer as normas para funcionamento da Cegero;

XI - Contratar, se fizer necessario, servico independente de auditoria;

XII - Indicar o banco ou bancos nos quais devem ser feitos os depdsitos do numerario
da Cegero, fixando os limites maximos que poderdo ser mantidos em caixa;

XIIl - Estabelecer as normas de controle das operacdes e servicos, verificando

mensalmente,

no minimo, o estado econbmico e financeiro da Cegero, o

desenvolvimento das operacdes e servicos em geral, através de balancetes de
contabilidade e de demonstrativos especificos;

XIV - Deliberar sobre demisséao, eliminagéo ou exclusao de associados;

XV - Deliberar sobre a convocacao da assembleia geral;

XVI - Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis da Cegero, sempre com expressa
autorizagéo da assembleia geral;
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XVII - Contratar seguros de imoveis, veiculos, estoques, responsabilidade civil por
danos materiais, pessoais e morais, e de garantia de execucéo das obras;

XVIII - Zelar pelo cumprimento das leis cooperativistas, do estatuto e de outras normas
da Cegero bem como pelo atendimento a legislacao trabalhista e fiscal;

XIX - Dar cumprimento aos objetivos estatutarios da Cooperativa, por meio da fixacao
de diretrizes que garantam sua adequada e eficaz consecucao;

XX - Elaborar o Planejamento Estratégico da Cooperativa e acompanhar sua
execucao, adotando as providéncias necessérias para seu cumprimento;

XXI - Aprovar orcamentos e planos periédicos de trabalho, acompanhando sua
execucao;

XXII - Aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracao;

XXIIlI - Examinar as denuncias de irregularidades praticadas no ambito da
Cooperativa, especialmente as que lhes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal,
pela Auditoria Externa e pela Auditoria Interna, e determinar medidas visando as
apuracdes e as providéncias cabiveis.

N SEGAO |I
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO PRESIDENTE

Art. 11° - Ao presidente cabem as seguintes atribuicdes, conforme previsto no Art. 36
do Estatuto Social:

| - Supervisionar as atividades da Cegero, através de contatos assiduos com 0s
demais membros do Conselho de Administracdo, conselheiros fiscais e assessores
administrativos dos varios setores;

Il - Verificar frequentemente o saldo do caixa;

Il - Assinar cheques bancarios, autorizar pagamentos e transacdes financeiras,
contratos e demais documentos constitutivos de obrigagbes, juntamente com o
secretario ou outra pessoa designada pelo Conselho de Administracao para tal fim;

IV - Convocar e dirigir as reunides do Conselho de Administragdo, bem como as
assembleias gerais dos associados;

V - Apresentar a assembleia geral ordinaria ou extraordinéria todos os assuntos da
ordem do dia;

VI - Representar ativa e passivamente a Cegero, em juizo ou fora dele;
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VII - Elaborar o plano de atividades da Cegero;
VIII - Outorgar instrumentos de mandatos de procuracao;

IX - Proporcionar, aos demais membros do Conselho de Administracdo, conhecimento
prévio dos assuntos a serem discutidos nas reunides;

X - Facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunides do Conselho de
Administracao;

XI - Tomar votos e votar nas deliberacdes do Conselho de Administracao, respeitado
este Regimento;

XIl - Assegurar que todos os membros do Conselho de Administragdo tenham direito
de se manifestar com independéncia sobre qualquer matéria colocada em votacao;

XIII - Acompanhar as atividades dos Coordenadores ou Gerentes e o desenvolvimento
diario dos processos gerenciais;

XIV - Demais atos inerentes ao fiel e bom cumprimento do cargo.

N SECAO Il
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO VICE-PRESIDENTE

Art. 12° - Compete ao vice-presidente do Conselho de Administracdo, além do
disposto no art. 36 do Estatuto Social:

| - Substituir o presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou
inferiores a 90 (noventa) dias;

Il - Exercer suas competéncias e atribuicdes, na forma prevista neste Regimento e no
Estatuto Social, quando o substituir;

Il - Realizar as atribuicdes delegadas pelo Conselho de Administracao.

N SECAO IV )
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO SECRETARIO

Art. 13° - Ao secretario cabem as seguintes atribui¢cdes, conforme previsto no Art. 38
do Estatuto Social:

| - Secretariar e lavrar as atas das reunides e assembleias gerais, responsabilizando-
se pelos livros, documentos e arquivos referentes ao quadro social,
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Il - Assinar cheques bancarios, autorizar pagamentos e transacoes financeiras,
contratos e demais documentos constitutivos de obrigagbes, juntamente com o
presidente.

) SECAOV
DAS AREAS SUBORDINADAS DIRETAMENTE AO CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO

Art. 14° - S&o subordinadas operacionalmente e diretamente ao Conselho de
Administracdo, os cargos de Coordenadores ou Gerentes.

Art. 15° - Além das atribuicdes determinadas na Norma Interna de Gestéo de Pessoas
(NI_GP_001_Norma Interna de Gestédo de Pessoas), competem aos Coordenadores
ou Gerentes:

| - Adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracéo;

Il -  Elaborar o planejamento anual das atividades da area e acompanhar o
cumprimento;

Il - Manter os integrantes do Conselho de Administracdo informados sobre o
resultado dos trabalhos de monitoramento;

IV - Zelar e manter informado o Conselho de Administragdo sobre a gestdo de
riscos, implantando as medidas exigidas nos normativos aplicaveis;

V -  Elaborar relatério mensal e anual contendo os resultados das atividades
relacionadas a Cegero e seus respectivos departamentos, propondo recomendacdes
e providéncias a serem tomadas pelo Conselho de Administracéo;

VI - Informar ao Conselho de Administracéo sobre o estado econdmico-financeiro e
sobre a ocorréncia de fato relevante no ambito da Cooperativa;

VII - Autorizar a contratacao de prestadores de servigos de carater eventual ou néo;

VIII - Propor ao Conselho de Administracdo qualquer assunto relacionado ao plano
de cargos e salarios e a estrutura organizacional da Cooperativa;

IX- Implementar medidas necessarias ao cumprimento do planejamento
estratégico da Cegero;

X - Aprovar e divulgar, por meio de circular, os regulamentos internos e os manuais
operacionais internos da Cooperativa,

Elaboracao: Flavio Schlickmann Verificagdo: Francisco Niehues Neto Aprovacao: Conselho de Administracéo

[Area: Sistema de Gestao Integrado | [Area: Presidéncia [Area: Administracdo - DIR

Data: 01/11/2024. Data: 02/12/2024. Data: 16/12/2024.

Visto: Visto: Visto:




| Sistema de Gest&o Integrado | |[codigo || rRI_DIR 001
< | Regimento | [Reviszo - versao || 02
Ceger Regimento Interno do Conselho de |Valido a partirde: || 01/01/2024
DEPesSORS Administracao [Pagina | [Pagina 10 de 17
Xl - Zelar pelo cumprimento da legislacdo e da regulamentacdo aplicaveis a

Cooperativa e seu ambiente regulado;

XIl - Diligenciar para que sejam atendidas as recomendacfes e sanadas as
irregularidades constatadas pelos 6rgéos reguladores e de fiscalizacéo;

XIII - Planejar e acompanhar a implementacdo das recomendacdes propostas pelos
orgaos fiscalizadores, incluindo os auditores internos e externos;

XIV - Zelar para que padrbes de ética e de conduta profissional facam parte da
cultura organizacional e que sejam observados por todos os empregados;

XV - Zelar pela seguranca das informacoes;

XVI - Avaliar a atuagédo dos empregados, adotando as medidas apropriadas;
XVII - Estabelecer o horéario de funcionamento da Cooperativa;

XVIII - Elaborar o Cédigo de Etica da Cegero;

XIX - Outras, a critério do Conselho de Administracao.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

SECAO |
DO LOCAL, PERIODICIDADE E CEDULA DE PRESENCA

Art. 16° - Conforme o artigo n° 34 do Estatuto Social, o Conselho Administrativo reunir-
se-a ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocacgao do presidente, pela maioria do Conselho de Administracao, ou, ainda,
por solicitacdo do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico: O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:
| - Relne-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacdo do presidente, pela maioria do Conselho de

Administracéo, ou, ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal,

Il - Delibera validamente por decisdo da maioria dos seus membros presentes,
reservado ao presidente o exercicio do voto de desempate;

[l - As deliberagbes seréo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
préprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos membros presentes;
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IV - As reunides se realizardo com a presenca minima de metade mais um dos

membros;

V - As deliberacbes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
reservado ao presidente o exercicio do voto de desempate. O Presidente do Conselho
de Administracdo votara com o fim Unico e exclusivo de desempatar a votacao;

VI - Os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes serdo consignados em atas
lavradas em livro préoprio ou em folhas soltas, lidas, aprovadas e assinadas pelos

membros presentes.

Art. 17° - Os membros do Conselho de Administracdo fazem jus ao recebimento de
cédula de presenca em razdo do comparecimento as reunifes, nos termos
deliberados pela Assembleia Geral ou valor equivalente.

Paragrafo Uunico: O Conselheiro que faltar, ndo podera fazer jus ao recebimento de
cédula de presenca, instituida em Assembleia Geral, mesmo que a auséncia seja

justificada.

SECAO Il

DA CONVOCACAO

Art. 18° - As reunides serdo, normalmente, convocadas pelo presidente ou seu
substituto, ou, excepcionalmente, pela maioria dos membros do Conselho de

Administracao.

§ 1° As convocacOes serdo efetuadas mediante remessa de pautas por correio
eletrbnico, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 2°. Além do Conselho de Administracdo Efetivo, deverdo ser convocados 0s
Coordenadores das principais areas da Cegero, como forma de fundamentar as
discussbes a respeito dos atos deliberativos ou informativos.

Art. 19° - A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides ordinarias e
extraordinarias sera definida no ato de convocacéao pelo presidente do Conselho de
Administracdo ou por seu substituto, devendo constar horario de inicio e previsdo de

término.

§ 1° Os assuntos pautados para a reunido devem ter carater relevante para a
Cooperativa, sendo definidos pelo presidente em conjunto com os coordenadores da
Cooperativa, em reuniao realizada na semana que antecede a reunido do Conselho

de Administracao.
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§ 2° Podem ainda ser objetos da pauta, os assuntos pendentes da reunido anterior,
gue precisem ser melhor esclarecidos.

§ 3°. A pauta de assuntos deve ser estabelecida de forma que o tempo destinado a
discusséo dos itens seja suficiente.

8§ 4°. Os horarios de inicio e de finalizacdo das reunides, previstos nas convocagdes,
deverao ser cumpridos rigorosamente.

§ 59 Os assuntos constantes da pauta serdo consignados como deliberativos ou
informativos.

8 6°. A documentacdo que embasara as discussdes e as decisdes sobre assuntos que
constem da pauta sera enviada, sempre que possivel, junto ao ato/e-mail de
convocacao da reunido.

§ 7°. Qualquer assunto decidido pelo Conselho de Administragdo somente podera ser
inserido novamente na pauta em razdo de fatos novos que o justifique, mediante
aprovacéao do colegiado.

8 8°. Os conselheiros poderdo solicitar no dia da convocagéo, a inclusdo de novos
assuntos na pauta, desde que sejam relevantes e de interesse da Cooperativa.

SECAO Il
DA CONDUGCAO DOS DEBATES

Art. 20° - Cabe ao presidente dirigir a reunido, organizando e conduzindo os debates,
de modo que as discussBes sejam democréticas, objetivas e respeitem o tempo
registrado na pauta.

§ 1°. Considerando-se a necessidade de celeridade e objetividade nas deliberacdes,
as manifestacoes deverdo observar a clareza e a concisdo. Os conselheiros e demais
convocados, devem se manifestar de forma clara, objetiva e concisa e atentar para
gue as manifestagbes tenham inicio, meio, fim e coeréncia.

§ 2°. Os conselheiros deveréo estar sempre presentes a reunido durante a discussao
dos assuntos.

Art. 21° - Ao presidente do Conselho de Administragéo cabe enviar a documentagao,
gue embasara as discussdes e as decisbes sobre assuntos que constem nas pautas
das reunifes, sempre que possivel, junto com o ato/e-mail de convocacéo da reunido.

8§ 1°. Na impossibilidade do envio anterior & reunido, os documentos deverdo estar
disponiveis, em pasta individual, para cada conselheiro no inicio da reunido.
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§ 2° Os conselheiros deverdo se empenhar na leitura e no entendimento da
documentacdo previamente enviada e solicitar, ao presidente do Conselho,
informacgfes adicionais ou esclarecimentos que julgarem necessarios ao perfeito
entendimento da matéria.

§ 3°. Além dos Coordenadores previamente convocados, conforme § 2° do Art. 18
deste regimento, os conselheiros poderdo requisitar a presencga de outros funcionarios
da Cooperativa, de acordo com a finalidade, para prestar esclarecimentos sobre o
assunto.

8§ 4° Os esclarecimentos mencionados no § 2° se julgados convenientes pelos
conselheiros e havendo tempo suficiente, poderéo ser prestados na prépria reunido.

8§ 5° Poderdo ser solicitadas postergacdes de decisdes para as reunides
imediatamente seguintes, quando houver a necessidade de maiores esclarecimentos
por meio de informagdes adicionais ou leituras extras sobre o assunto em discusséo,
desde que se trate de alguma decisdo que ndo demande urgéncia, seja plenamente
justificado e o pedido seja aceito pelos demais conselheiros.

Art. 22° - Assuntos ndo previstos na pauta serao inscritos para serem discutidos no
item de assuntos gerais, ndo sendo permitido discuti-los intercaladamente aos
assuntos pautados.

8§ 1°. No inicio dos trabalhos, o presidente solicitard manifestacdo dos conselheiros
para a inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.

§ 2°. O presidente podera recusar, justificadamente, solicitacdo de inclusdo de
assuntos gerais a ordem do dia.

Art. 23° - Os debates sobre assuntos que ndo demandem urgéncia poderdao ser
adiados para a reunido seguinte, mediante decisao do colegiado.

Art. 24 ° - Por decisdo do colegiado, podera ser formada comissao para discutir o
assunto pautado, visando melhor elucidagéo do tema.

SECAO IV
DA VOTAGAO

Art. 25° - Encerrados os debates sobre o assunto em pauta, proceder-se-a
imediatamente com a votacao.

Paragrafo Unico: As deliberacbes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes, reservado ao presidente o exercicio do voto de desempate. O Presidente
do Conselho de Administracdo votard com o fim Unico e exclusivo de desempatar a
votacao.
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SECAOV

DA FORMALIZACAO

Art. 26° - Os assuntos tratados e as deliberacfes resultantes da reunido constarao de
atas, lavradas em livro préprio ou em folhas soltas a serem encadernadas e
numeradas, aprovadas e assinadas pelos presentes.

Paragrafo Unico: O Presidente nomeara secretario que sera responsavel pela
elaboracao de atas claras e concisas, que retratem a realidade das discussdes e das
deliberacdes ocorridas nas reunides.

Art. 27° - Na impossibilidade de se realizar as assinaturas no ato da reunido, a ata
sera assinada pelos conselheiros até a data de realizacao da reunido seguinte.

§ 1° Independentemente da assinatura da ata, as decisdes do Conselho de
Administracdo vigoram a partir da data da reunido em que ocorrerem.

§ 2°. Para efeito de avaliagéo pelos conselheiros, o secretario devera enviar a minuta
da ata da reunido em até 5 (cinco) dias contados da data de sua realizacao.

8§ 3°. Os conselheiros que entenderem ser necessarias alteragcdes na minuta da ata
deverdo comunica-las ao Presidente em até 5 (cinco) dias contados da data de seu
recebimento.

§ 4°. As alteracdes propostas seréao apreciadas por todos os conselheiros presentes
a reuniao respectiva, aos quais cabera a decisao por seu acolhimento ou nao.

§ 5°. E vedada a solicitacéo de alteracdo nas atas apds serem aprovadas e assinadas
pelos membros do Conselho de Administracao.

Art. 28° - Depois de assinadas, as atas ficardo arquivadas na Cooperativa.

Art. 29° - Os conselheiros terdo acesso geral e irrestrito a toda documentacao gerada
ou citada nas atas de reunides do Conselho Administragao.

Art. 30° - A presenca nas reunides serd registrada em lista, providenciada pelo
secretario.

SECAO VI
DO CRONOGRAMA ANUAL

Art. 31° - As reunifes ocorrerdao nas segundas-feiras, mensalmente, na terceira
semana de cada més, podendo ser alteradas, conforme decisdo do Conselho de
Administracgéo.
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Paragrafo Unico: A confirmacdo da data da reunido ou possivel alteracdo, sera
realizada sempre na Ultima reunido, que antecede a prevista.

Art. 32° - As deliberacdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria
de votos dos presentes, verificado o quérum minimo de 5 (cinco) conselheiros.

§ 1°. O conselheiro ndo podera votar em deliberacdo que envolva seu interesse
privativo, sendo-lhe assegurada plena participacao nos debates.

§ 2°. As abstencgdes ndo serdo computadas como votos para efeito de decisdo, mas
constardo das atas, juntamente com os votos dissidentes.

) CAPITULO VI ) N
DA ASSOCIACAO, DA DEMISSAO, DA ELIMINACAO E DA EXCLUSAO DE
ASSOCIADOS

Art. 33° - A associagdo esta prevista no capitulo IV, Art. 5° ao Art. 8° do Estatuto
Social.

Art. 34 ° - A demissao, eliminacao e exclusdo estéo previstas no capitulo V, Art. 9° ao
Art. 13° do Estatuto Social.

Art. 35°- O Capital Social esta previsto no capitulo VI, Art. 14° ao Art. 16° do Estatuto
Social.

CAPITULO VI i
DA POSTURA DO CONSELHO DE ADMNISTRAGAO

Art. 36° - S&0 posturas desejadas dos conselheiros de administracao:
| - Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica da Cegero;

- Manter um bom relacionamento e fluxo eficiente de informacgdes entre todos os
conselheiros de administracéo e fiscal;

Il - Enfocar a obtencdo de informacdes e o debate de temas primordialmente
estratégicos da Cooperativa,

IV - Participar integralmente das reunides, evitando conflito de tempo com assuntos
de interesse particular;

V -  Ter assiduidade e pontualidade nas reunifes e outros eventos para 0s quais
for convocado;
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VI - Tomar decisGes fundamentadas e apresentar proposicoes eficazes;
VII - Possuir integridade pessoal, com historia de vida ética e retiddo como padréo
de referéncia;

VIII - Possuir caracteristicas agregadoras de participacdo e respeito aos demais
conselheiros, tais como: saber ouvir, interagir, imparcialidade, senso de justica,
equidistancia entre as partes envolvidas;

IX- Ter independéncia para propor, questionar e decidir;

X - Nao ter conflito de interesses com o0s negocios da Cooperativa e, quando a

situacdo requerer, declarar-se impedido de discutir e votar os temas em que tenha
interesse pessoal ou de sua singular;

XI- Tomar decisfes isondmicas, que visem o bem comum dos associados e da
Cooperativa,
XII - Participar dos eventos institucionais da Cooperativa;

XIII - Participar dos treinamentos oferecidos, incluindo a integracdo. Além de possuir
0s conhecimentos prévios listados anteriormente.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37° - Todos os participantes das reunides, incluindo os conselheiros, o secretario,
os convidados, os técnicos e outros que porventura venham a participar das reuniées
do Conselho de Administracdo, tém por obrigacao ética, legal e profissional de manter
sigilo das informacdes relacionadas as reunides do colegiado, tornando-se legalmente
responsaveis por quaisquer eventuais divulgacdes indevidas.

Art. 38° - Os conselheiros devem observar os comportamentos éticos e as condutas
pessoais mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles
apresentados no Cadigo de Etica da Cegero.

Art. 39° - Cabera ao presidente do Conselho de Administragdo, ao tomar
conhecimento de ocorréncias que necessitem providéncias relacionadas aos
dispositivos deste regimento:

| - Aplicar as penalidades estabelecidas em normativos, quando for o caso, e leva-
las ao conhecimento do Conselho de Administracéo;

II- Caso ndo estejam previstas sancbes legais ou administrativas, avaliar a
relevancia das ocorréncias, verificar se ha competéncia para providéncias do
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Conselho de Administracdo, e se for o caso, leva-las ao conhecimento de reunido

plenaria;

Em qualquer das situagdes previstas neste artigo, formalizar as ocorréncias.

Art. 40° - Ocorréncias nado contempladas neste regimento, serdo levadas pelo
presidente, para conhecimento e decisdo dos demais membros do Conselho de
Administragdo, em plenaria.

Art. 41 ° - Esse regimento interno entra em vigor na data da aprovacéo pelo Conselho

de Administracao.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE~ADMINISTRAC}AO DA CEGERO -
COOPERATIVA DE ELETRICIDADE DE SAO LUDGERO, APROVADO EM
15/06/2020 E REVISADO EM 16/12/2024.
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